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	Zapoznanie studentów z  podstawowymi zagadnieniami psychologii 
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	rozumie podstawowe procesy w relacjach z innymi ludźmi w zakresie relacji interpersonalnych i środowisku pracy
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	Wykład

	Psychologiczne koncepcje człowieka. Poznawanie świata – psychologia procesów poznawczych. Inteligencja, uczenie się i pamięć jako podstawowe procesy poznawcze. Różnice indywidualne w funkcjonowaniu psychicznym człowieka. Obraz samego siebie w budowaniu tożsamości jednostki. Emocje i ich wpływ na procesy poznawcze i zachowanie. Stres istota i objawy. Rozumienie innych, myślenie społeczne. Socjalizacja jako proces społeczny. Konflikt, strategie rozwiązywania konfliktów. Zdolności społeczne w pracy - empatia, współpraca, negocjacje. Psychologia w zarządzaniu zasobami ludzkimi.
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